
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุร ี 

 

 

 

 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พบว่า มีผลคะแนน 65.54 คะแนน  อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 



     หมายเหตุ ผลการประเมิน ITA มีแนวโน้ม ลดลงจากปี งบประมาณ พ.ศ.2562 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่                     88.67 คะแนน หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึง
นโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มี
การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

2 การใช้งบประมาณ                   76.39 คะแนน 
3 การใช้อ านาจ                         82.73 คะแนน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ        75.76 คะแนน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต          85.04 คะแนน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 การประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ผู้บริหารและพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ดังนี้ 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน             76.11 คะแนน หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ

ให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร            82.91 คะแนน 
8 การปรับปรุงการท างาน             75.06 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล                    63.06 คะแนน หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่างๆ ลงให้

ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร แผนด าเนินงาน งบประมาณ 
บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ 
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ได้ 

10 การป้องกันการทุจริต                25.00 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การก าหนดมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
2. ท าประกาศและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมหน่วยงาน 

2. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้เข้ามาติดต่อ มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการพัฒนางาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมหน่วยงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ 

1. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดท าข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบน า
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถดูข้อมูลได้ 

ทุกหน่วยงานใน อบต. ต.ค.63-มี.ค.64 ข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 


